CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de dezembro de 2012 a 13 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comeércio, com abrangéncia territorial em Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul/RS.

Relacfes de Trabalho - Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TERCEIRA - DA EMPREGADA MAE
Para a execucéo do presente acordo coletivo, nos casos de empregada méae de filho
menor de 6 (seis) anos, esta condicdo devera ser objeto de ajuste entre empregado e
empregador.
Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuic&o, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA QUARTA - DOS DIAS PRORROGADOS
Os convenientes ajustam que durante a vigéncia da mencionada Convencgéo,
exclusivamente nos dias aqui especificados, as empresas fixardo seus horarios de
trabalho, observadas as normas de que trata o artigo 74 da C.L.T., dentro dos seguintes

limites:

a) De segunda-feira a sexta-feira, no més de dezembro de 2012, o horario de trabalho
podera ser prorrogado até as 20hs.

b) Nos sabados dias 01, 08, 15, 22, 29 de dezembro de 2012, o horario de trabalho podera
ser prorrogado até as 18hs.

¢) Nos domingos dias 02, 09, 16, 23 de dezembro de 2012, o horario de trabalho podera
ser entre as 14hs30min as 19hs30min.

d) Na segunda-feira dia 24 de dezembro de 2012, véspera de Natal, o comércio de
Farroupilha funcionara até as 18hs.

e) Na segunda-feira dia 31 de dezembro de 2012 as empresas do comércio varejista em
geral, obrigatoriamente compensardo as horas. Com excecdo do comércio varejista de
vestuario.

f) Na segunda-feira, 11 de fevereiro de 2013 o comércio abre normalmente em seu
horério.

g) Nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2013 o comércio funciona normalmente pela parte da
tarde.



Compensacdo de Jornada
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DA COMPENSACAO

As empresas, dentro dos limites estipulados nesta clausula, poderdo prorrogar sua jornada
de trabalho, ficando convencionado que sempre gque a jornada venha a exceder o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, a empresa compensara as horas excedentes com
folga compensatdria, na proporcao de uma hora trabalhada por uma hora de folga, em
outros dias conforme estabelecido no presente acordo.

Paragrafo Unico
As compensacdes serao feitas hora por hora da seguinte forma:

a) As empresas do comércio varejista em geral pagaréo aos seus funcionarios para cada
domingo trabalhado a importancia de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), € mais um dia de
folga.

b) As empresas do comércio varejista em geral, obrigatoriamente, compensarao as horas
nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2013 pela parte da manha.

¢) As empresas de material de construcéo, bazares, livrarias, floriculturas e empresas de
equipamentos agricolas poderdo compensar as horas que vierem a fazer a mais no més
de dezembro de 2012 nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2013 pela parte da manha.
d) As empresas do comércio varejista em geral da melhor forma possivel e em comum
acordo com seus colaboradores deverdo fazer a compensacao das horas excedentes em
outros dias do que os aqui ajustados em até no maximo o dia 13 de fevereiro de 2013.
Disposicbes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DA PRESENTE CONVENCAO

A presente convencéao tem validade somente para as horas efetuadas a mais, e os
domingos trabalhados no més de dezembro de 2012.

CLAUSULA SETIMA - QUEM PODE SE BENEFICIAR DA CONVENQAO

Todas empresas do comércio varejista em geral e os empregados para se beneficiarem da
presente convencao deverdo estar em dia com as contribui¢cdes para os sindicatos
acordantes.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

As empresas que optarem por fazer prorrogagdes previstas no presente acordo, se
comprometem a proceder nas correspondentes compensacdes nos termos ajustados.



